
Soutenir la qualité de vie au
travail
Acquérir de nouvelles
compétences, soft skills, facilitant
l'autonomie et le mieux-être du
collaborateur.

Objectifs:
Un parcours de formation étalé dans
le temps pour acquérir les bases
d'une ou plusieurs disciplines.

Bénéfices :

Format : 60 à 120 minutes

Modalité d’exécution :
100% distantiel

Nbre de participants : jusqu'à 15

 PARCOURS SUR
MESURE

COMMENT ÇA
MARCHE ?

POUR UNE ÉQUIPE PRÊTE
À CHANGER DE MINDSET

ET À S ' INVESTIR DANS
UNE DÉMARCHE

D'APPRENTISSAGE  DE
NOUVELLES

COMPÉTENCES

Cet accompagnement peut
être déployé sous la forme
d’un coaching ou d’une
formation de groupe allant
jusqu'à 15 participants par
groupe.
Le programme
d’accompagnement est co-
construit sur mesure en
fonction de votre besoin
autour d'une ou plusieurs
disciplines.

POUR QUI ?

UN ACCOMPAGNEMENT HEBDOMADAIRE PERSONNALISÉ DE
VOS ÉQUIPES DURANT UN MINIMUM DE 12 SEMAINES 


