
Développer de nouvelles
aptitudes
Asseoir sa confiance en soi

Objectifs:
Répondre au besoin spécifique d'un
collaborateur sur un sujet donné.
Prodiguer un accompagnement 100%  
adapté.

Bénéfices :

Format : à la carte

Modalité d’exécution :
100% distantiel

Nbre de participants :  1

 FORFAIT BOOST
INDIVIDUEL

 

COMMENT ÇA
MARCHE ?

POUR UN
COLLABORATEUR PRÊT

AU CHANGEMENT EN
DEMANDE

D'ACCOMPAGNEMENT
SUR UNE

PROBLÉMATIQUE
SPÉCIFIQUE.  

L'un de vos managers ou
collaborateurs a besoin d'un
accompagnement spécifique
sur un point  de bloquage qui
impacte son travail ? Cette
formule de coaching
personnalisé et confidentiel
s'adapte au planning de la
personne concernée qui peut
disposer de son crédit d'heures
comme bon lui semble avec le
facilitateur qui l'accompagne.

POUR QUI ?

UN CRÉDIT D'HEURES DE COACHING ONE TO ONE  UTILISABLE 
 SUR UNE DURÉE DE 6 MOIS


